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نبذة تعريفية 

ة بالمم كتتتتتتتتتة ا ادنيتتتتتتتتتأكاديميتتتتتتتتتة ردااة ل اااستتتتتتتتتا    ال  تتتتتتتتت ير ا داا تأسستتتتتتتتت  
الهاشتتتتتتتتمية  ستتتتتتتتص   لتتتتتتتتاا   ااة ال تتتتتتتتحا ة     ال صتتتتتتتتااة    ااة العمتتتتتتتت   ت تتتتتتتت  

متتتتتن  بتتتتت  مصما تتتتتة متتتتتن ا كتتتتتاديم       أ تتتتت ا  2013 تتتتتا  (  33124) التتتتتر م 
  
 
ة   ة   تتتت    مصتتتتا  ا خ  تتتتاي ا   ال ت  تتتتا  الع يتتتتا    ممتتتتن ي م عتتتتاا بتتتتت  
  حر حا ال اايب   الك ل   ية م   با  ت  ير أ ما  الق اع العا    التاي

  
 
  بتتتتا   تتتتق ت ق تتتتم  تتتتذ  الم أكاديميتتتتة ردااة ل اااستتتتا     ال  تتتت ير ا داا  

ايب   فقتتتا تتتتم ر تتتااد خ تتتد    ةتتترامع تااي يتتتة   ار  متتت  متتتن  بتتت  ال تتتادا ال تتتا
ع ا ختتتذ ، حيتتتم تتتتم مرا تتتاة يافتتتة ادح ياةتتتا  ال ااي يتتتة لعم  حتتتا متتتبا كاديميتتتة

تتتيعة بعالمحتتتا  حاةتتتا  أ تتتت ا  الم تتت  ة بمتتتا ي تتتتتا  باد  بتتتاا ال  تتتااا  العت
ة   الصتتادة   الريتتادة   حستتن رد ااة  أ تتاافهم  وماحتتاتهم بتتأ ق  تتاا متتن التتت  

.الماااد  
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  ااة ال ع يم العال  .لحظا  ةادة ردااة المؤسسا  21001ال  ا   ق ا يز  

  ااة العم  

 ااة ال حا ة  ال صااة  

ئة تحمية  ت  ير المهااا  المهحية  ال قحية  

  ئة اد  ماد   ضمان الصادة  FIDIC

 ا  ماد مؤسسةLegal Entity Identifier     ي انية ال  
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اد  مادا   
المهحية الم  ية  



امع ال ااي ية  تح ع ال  
 الفحية   المهحية    ار العم  

ية   ال اايب الماااد البعر

 ا دااة   القيادة   ت  ير الذا

ا دااية الم ت  ة

 المالية   المصرفية

 يا    المتا ن المش ر

ال اايب   ال ع يم

الصادة

ا من   الس مة   ال  ة المهحية

 ادت اد    تقحية المع اما    ا من الس  
ان    

 التس يم   الم يعا

 المتااا    مكاف  ها

امع المهحية   الفحية ال  

 ا محية

ا     الر م    الساشا  ميايا

ال يئية

 القانانية

 الصمر ية

 الع ةية ال  ية

 الع  ا  العامة   العم ء

  المنشآ  ال  ر لية   الغا

 الهحاسة   ال حا ة

 ان   التاما  ا اضية بالم اا ا  ال   
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ة ال ااي ية  الت  
للأكاديمية 

 (  ا  13) أك ر من
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ة ال ادا المهب  خ  

    مأأأأأأأأ أكاديميتتتتتتتتة ردااة ل اااستتتتتتتتا    ال  تتتتتتتت ير ا داا يتأأأأأأأأ     أأأأأأأأ
ل ممأأأأأأأ    م أأأأأأأو  د  أأأأأأأ   د   ل د اأأأأأأأ   م حم مجموعأأأأأأأم مأأأأأأأ  د ميت أأأأأأأحم

ط يلة أم د ةأ  عأ   سأوم  لأم مأ     20د ع ميم د ع ي  مع سأوود  بأة 
  حيأأأأأأك لدأأأأأأد م  أأأأأأ د دبا   ميأأأأأأم  أأأأأأ    دأأأأأأ  ة    مأأأأأأ   ل د تي  أأأأأأ 

دد   عأأ  د     د ةأأأ  بأأأة 
  د تأأأود  د مسأأأ  م 20د عسأأيةةم لد أأأ ي

سأأأوم  ل
  لة م أو  دب  نيم لد  دح  ت   على د تت ع   بردبأم  أودو لعميأ    دأ

   ل أأو  دبا  
 ميأأم   جأأم د أأ دتو دلا ل ب، أأث س حيأأك سأأ      أأم  ل

  دتأأأأأأأأأ    د أأأأأأأأأة  
د يأأأأأأأأأم  ل دمج دلى مسأأأأأأأأأتود عأأأأأأأأأ  ا مأأأأأأأأأ  د تي أأأأأأأأأ  لدبحةي

د ت  ةبيم 

أكاديمية إدارة للدراسات و التطوير الإداري

8



اتتتب نتتافر   ا تتا  تااي يتتة مت  فتتة ا حصتتا  ،  مك
ا   اداايتتتة مصهتتتزة بال امتتت  بأحتتتاو ال قحيتتتا     ستتت

الراحتتتتتتتتة لعتتتتتتتتري المتتتتتتتتااد ال ااي يتتتتتتتتة   المستتتتتتتت  زما 
  
 
 ةيئة ا خرا  ، لضمان تقايم الا اا  ال ااي ية  

. تع يمية مثالية
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ر ااد المادة ال ااي ية

مصتتا  أن تكتتان مع متتاة متتن لصحتتة متتااص     م ت  تت    بال
. الذ  سي م تقايمه  

 أن يكتتتتتان ر تتتتتااد ا  تتتتتا تتتتتتم  فقتتتتتا  ستتتتتاليب   وتتتتتر  الب تتتتتم
.الع م  الم عااف    ها د ليا 

 أن تكتتتتتتتتتان معتتتتتتتتتز ة بال متتتتتتتتتااين ،   ا مث تتتتتتتتتة ،   ا ستتتتتتتتتتبانا،
  ال اد  الاا عية ،   ا ف   ال ااي ية 

 اء أن تكان مك  صة ب غة س يمة سه ة خالية من ا خ .

ن ردختتتا  الم   يتتتا   المفتتتا يم ال ايثتتتة  حتتتبر متتتن الممكتتت
ية  . اس تاا  ال غة ادنص    

اد ردختتتتتا  المستتتتتميا  ال قيقيتتتتتة ل ااتتتتتا   ا داايتتتتتة   ال حتتتتت
. المالية   غ   ا 
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حميتة اس تاا  بعض الم   يا  المعز ة ل معرفة   الك ل 
. القااا  المهحية ل مشاا     

نامع ال اايب   لمؤس  بال  
.ساتهم تعزيز   دء المشاا    

نستتتتة  تتتا  ة صهتتت    المتتتادة ال ااي يتتتة  تتتق شتتتك    تتتا  متتتع
هتتتتتتتتا الك ر نيتتتتتتتتة  تمكتتتتتتتتن الم تتتتتتتتاا  ادح فتتتتتتتتا  ةهتتتتتتتتا  العتتتتتتتتادة ل

. مس قب  ل كان مرةع له 

اا استتتتتت تاا  ال تتتتتتاا   مقتتتتتتاوع الفيتتتتتتايا ل عزيتتتتتتز الفكتتتتتترة لتتتتتت
نامع  .المشاا     بال  
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أساليب التدريب 
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اضية6..ا س ا  ال ق يا 1. الف ا  الاااسية ادف ر

ال اايب بالم حظة7.الاار العم ية 2.

ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتاايب القتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا م  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتق 3.
المعر  ا 

ال اايب ال فا ق  8.

  9.الم اكاة4.
ر
ال ع م الذان

ال اايب الفرد  10.ال ع م بالمشاا ة5.



مخرجات التدريب
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م يت  دستي دم دبتب  د  قب:ادخ بااا  القب ية  البعاية
د تأأأأأأأأأأ  ةث  تيأأأأأأأأأأ ل مسأأأأأأأأأأتود د معر أأأأأأأأأأم  ل د م أأأأأأأأأأ  د   أأأأأأأأأأ د 

س يأأأ  يأأأت  مت  نأأأم د وتأأأ  ج مأأأع دببتبأأأ  د  ل د بع  أأأم د متأأأ  نحم
. تي ل م د د تت م لد ت س 

    ل م تتااص  
ر
ل :ال ق تتيم التتذان ب أأث مأأ  د متأأ  نحم

 ميأأ      ل
شأأعو    دت أي   نسسأأ   قبأم لنعأأ  د تأ  ةث  ت   أأ  مأ د

  د م   د  لد معر م
ل
.ل  ت س   

ل مرد:المرا بتة  الم حظتتة ل  ل د مأأ  نحم أ حم قبأأم  ميأأ    مفي
ل  يوأأ و د تأأ  ةث لنعأأ لا  تت أأي  مأأ  د دببأأيت     دو د متأأ  نحم

. م  دع مولا

 دسأأأتي دم دبسأأأتبي ن    تيأأأ ل   أأأ:استتت    ا  التتترأ  
ل عأأأأأأأأأأأ  م تأأأأأأأأأأأود د تأأأأأأأأأأأ  ةث ل سأأأأأأأأأأأ و  دت  مأأأأأأأأأأأ  س د متأأأأأأأأأأأ  نحم

.ل لإ   م إلى قي ل م د دستس  د   م  د ت  ةث
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إجأأأأأأردو متأأأأأأ ل   مأأأأأأع :مقتتتتتتاب   فرديتتتتتتة أ  ةما يتتتتتتة
ل  مو ق أأأأأأأأأأم دجأأأأأأأأأأةنت   ل  أأأأأأأأأأ  مأأأأأأأأأأ د د ت أأأأأأأأأأ ق د متأأأأأأأأأأ  نحم

.د ت  ةث    د  

  لعأأأل د  أأأ ب   ميأأأ  قيأأأ ل : يتتتالأ ا داء العمتتتق  
ل
 

ميرجأأأأأأأ   د تأأأأأأأ  ةث مأأأأأأأ  بأأأأأأأ     دو د م أأأأأأأ م د عم يأأأأأأأم  ل 
  دعيأأأأأأأأأ  دبب أأأأأأأأق د معر أأأأأأأأم لد م أأأأأأأأأ 

 د  د م أأأأأأأأ  ةأأأأع لد أأأأأأأأ ي
.د ميتسبم

ل :ت  ي  ا داء  ب   صعتا ال تاايب مت  نأم   دو د متأ  نحم
  م أأأأ م   د وةيسيأأأأم قبأأأأم لنعأأأأ  د تأأأأ  ةث  معر 

ل
 أأأأم مأأأأ د  

ل د  دو .د يةم د ت  ةث على د سحم

ط مأأأأأ  إجأأأأأردو مت لعأأأأأم لعأأأأأ   أأأأأةي م ابعتتتتتة متتتتتا بعتتتتتا ال تتتتتاايب
ل  مأأأأ  د تأأأأ  ةث  مردجعأأأأم مأأأأ د دسأأأأتمرد  دبب أأأأق د متأأأأ  ن حم

  
لا على   د    د وةيفل .دع مولا لد يةم
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الاعتمادات المحلية 
والخارجية لأكاديمية إدارة 

للدراسات والتطوير 
الإداري والارتباطات 

الدولية 
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الصامعا  ا ادنية الم  ية

 ةامعة  مان العرصية

الصامعة ادلمانية ا ادنية

 ةامعة الب قاء ال   يقية

 ةامعة ةاااا

 ةامعة في دلفيا

ةامعة مؤتة

ةامعة العقبة ل  كحالاةيا
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الصامعا  ا ةح ية  

 ةامعةWest America –الاديا  الم  اة ادمريكية

  ال  ية ا مريكيةAmerican College 

 ةامعةCambridge-المم كة الم  اة

 ةامعةOxford –المم كة الم  اة

  ي يةICL  - المم كة الم  اة
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مراكز اداتباط
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  مر تتز  أاتبتتاط حتتا  العتتالم مكح هتتا متتن( 19) للأكاديميتتة
امع ال ااي يتتتتتة ةهتتتتت ا  حستتتتتب  قتتتتتا  تحفيتتتتتذ الكثتتتتت   متتتتتن التتتتت  

اف مبتتتتتتتامر  متتتتتتتن ا كاديميتتتتتتتة  و تتتتتتتب  م ءنتتتتتتتا  ت تتتتتتت  أمر
:نذ ر بعض محها .

 تتتتتت  : التتتتتتتا   العرصيتتتتتتتة متتتتتتتان –ادمتتتتتتتااا  -مصرت
 
–ستتتتتتت  حة  

مم كة الب رين –  ر –ل حان –المغر  –تانس 

 يتا : الا   ال تايقه ااصيصتان ا-تر يتا  –انا نيستيا –مال   
دنكا –تاي حا – فرنستا –انيا استب–ةري انيا –امريكا –س  
.  س يعا  –
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ياؤنا بال م      م ؤنا   مر
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